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( Présentation de la R&D au CCE EDF
Annuellement la politique de recherche est présentée au niveau de l'entreprise. 

A ce niveau la CFDT a voté pour la politique présentée par la Direction et FO, la CFE-CGC et la CGT se sont abstenus. (SUD, UNSA et CFTC n'ont pas d'élus à ce niveau).

( Approbation des comptes du CE 2013
Les comptes du comité ont été approuvés à l’unanimité par l’ensemble des votants.
Le CE est depuis 2013 employeur direct d'une assistante administrative et dispose d'un budget pour cela, ainsi que pour couvrir tous ses autres frais de fonctionnement et de communication
( Expertise des comptes de la R&D
Mr Grison, Expert mandaté par le CE, regrette le manque d’information fournie par la Direction et présente un document définit comme un simple compte-rendu et non comme un rapport comptable.
Le volume d’un tel rapport est généralement d’une quarantaine de pages. Il doit être pédagogique et amener à des conclusions.
Les postes budgétaires ne sont pas assez détaillés ou ne concernent qu’une partie négligeable de l’ensemble.
Les O.S. rappelle qu’une lettre de requête a été adressée à la Direction le 18 mars 2014 afin d’apporter des réponses précises.
La Direction  rappelle qu’EDF R&D ne peut être considérée comme une entreprise et que certaines données comptables ne dépendent pas d’elle même.
Elle considère que le courrier cité précédemment ne serait pas praticable.
Elle se déclare d'accord pour répondre au niveau de compréhension exigée par les O.S. en précisant qu’il n’y a rien de secret. 
Elle souhaite une reformulation technique comptable de la demande. Elle propose une discussion technique entre l’expert comptable et un contrôleur financier sous le contrôle des élus.
Le secrétaire du C.E. rappelle que nous ne sommes pas des comptables mais que le comptable mandaté a fait déjà fait ses demandes.
Suite à ce débat, une déclaration intersyndicale a été prononcée.

Cette déclaration aborde les points suivants :

· Rappel des éléments à fournir d’ordre économique, sociaux et financiers pour la compréhension de la situation de la R &D et de l’impact social des choix budgétaires.
· Les informations non fournies par la Direction concernant la sous-traitance, la fiscalité, les dépenses de prestation externes ou internes ou les frais de représentation.
· Les prétextes infondés de la Direction pour ne pas fournir ses informations comme la complexité d’obtention des données auprès des départements ou la lourdeur des fichiers informatiques.
· L’exaspération des élus et la mise en demeure de la direction de fournir des informations concrètes à l’expert mandaté avant  le 14 mai 2014 (veille du prochain CE) sous peine de porter plainte en justice pour délit d’entrave.
· Reconduction du mandat de l’expert pour l’analyse des comptes  de la R&D pour l’année 2013.

Suite à cette déclaration, les 2 résolutions sont soumises au vote :

· Vote du mandat du secrétaire du C.E. pour aller en justice si nécessaire : 9 Pour

· Vote du mandat de l’expert actuel pour les comptes R&D 2013 : 9 pour
( Convention CE R&D / CCE EDF
Examen de la convention qui régit les relations entre le comité central d'entreprise EDF et le CE R&D, pour les 3 années à venir.
Vote : 8 Pour (CGT, CFDT, CFE-CGC) et 1 contre (SUD).

SUD évoque le fait qu’elle n'a pas eu d'élus en CCE EDF lors des dernières élections.

( Bilan social 2013
Les organisations syndicales ont émis unanimement un avis négatif sur la présentation du bilan social notant un manque de sincérité dans la rédaction de ce document. Suite à une interruption de séance demandée par les OS, une résolution a été lue, approuvée et demandée à être remontée en CCE.

Cette résolution aborde les aspects suivants :

· les cadres U/HC et les doctorants n’apparaissent pas dans les effectifs affichés alors qu'ils devraient être.
· Insuffisance de l’embauche en maitrise malgré le développement sur l’expérimental et les départs prévus en retraite.
· Précarisation du travail de recherche

· Dégradation des relations sociales

· Manque de reconnaissance salariale du personnel.
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( Questions diverses
La CGT renouvelle pour la 3ème fois sa demande d’obtention du cahier des clauses techniques (CCTP) de la restauration de Saclay afin de pouvoir en discuter les termes et vérifier son application.

SUD évoque le problème de l’accueil des stagiaires notamment la disponibilité des postes informatiques.
Les stagiaires peuvent se retrouver plusieurs semaines sans attribution de poste informatique malgré des demandes anticipées 2 mois à l’avance (CFDT).
La Direction ne comprend pas. Il existe 2 fois plus de postes informatiques que d’agents stagiaires.

La CGT dénonce la nouvelle lourdeur de la gestion administrative pour le remboursement des cartes NAVIGO (demandes à faire systématiquement chaque mois).

Direction : 
Ces cartes ne sont plus gérer nationalement au niveau de la DSP à partir du 1er avril 2014 et la demande doit être mensuelle.
Le secrétaire du CE évoque la gestion des départs en inactivité au niveau de la DSP RH.

Direction : 
Des formations de personnes aux départs en retraite à la DSP RH doivent être organisées.



��Comité d'Établissement �3 avril 2014�Clamart








	


	Contacts CGT : Chatou 47 80 64, Clamart 47 52 24, Les Renardières 57 67 64

	Vos représentants CGT au comité d'établissement EDF R&D
	[image: image5.png]
RSCE
	[image: image6.png]



	[image: image7.jpg]



	[image: image8.png]



	[image: image9.png]£




	[image: image10.jpg]





Comptes rendus complets du CE d’EDF R&D sur Vivre Edf On line / Communauté Recherche et développement / Bibliothèque documents / Tous les documents / RH / relations sociales / Comité d'établissement CE


[image: image6.png][image: image7.jpg][image: image8.png][image: image9.png][image: image10.jpg][image: image11.jpg]g

INGENIEURS
CADRES
TECHNICIENS



[image: image12.jpg]La Leth




