[image: image1.png]



2

[image: image14.jpg]


 
EDF R&D
[image: image6.png]




( Élections de représentativité
INFO : Pour reconstituer les résultats l’entreprise chargée du vote est descendu sans limite de taille au niveau des résultats croisés groupe-collège et il y a une vingtaine groupe-collège de moins de 3 inscrits à la R&D... malgré cela, 35 votes sont non affectables…La CGT en tirera les conclusions qui s’imposent.
INFO : Les organisations syndicales ont demandé une dérogation pour garder une composition des CHSCT reflétant la population des agents de la R&D 

( Réponse CGT aux vœux 2014 du Directeur
Lors des vœux de la Direction, notre Directeur a fait une allusion humoristique à « La grande vadrouille ». 
La CGT pense qu’effectivement, il faut savoir sortir des sentiers battu mais encore faut-il le pouvoir et l'évolution de la R&D va dans le sens inverse :

· Une hiérarchie de + en + autoritaire, 

· Des relations sociales qui se normalisent,

· Un plan stratégique trop vers l'opérationnel,

· Une sécurité informatique contraignante.

INFO Direction : « Le plan stratégique est en cours de mise à jour ».
( Engagement de la R&D dans les énergies renouvelables

Après une présentation de cet engagement par Mr Etienne Brière saluée par l’ensemble des OS, il nous semble que face à la perspective d’une demande plus importante en électricité à l’horizon 2050 même avec la MDE (maitrise de l’énergie), nous devrions faire plus. L’abandon de THEMIS (Centrale Solaire Thermodynamique à Odeillo, Pyrénées) il y a près de 25 ans, combattu à l’époque par la CGT, résonne étrangement…
Nous sommes inquiets des effets de la mise en concurrence des concessions hydrauliques et quand est-il du stockage massif de l’électricité pour palier aux intermittences de certaines ENR. Est-ce que l’intégration de DALKIA France aura une influence positive sur l’utilisation du solaire thermique ? Est-ce qu’il y a des projets de conversion des centrales charbon à la biomasse ? Quid de Photowatt (filiale d’EDF Énergies Nouvelles qui conçoit et produit des modules Photrovoltaïques à base de silicium). Au sujet de MedGrid, (Initiative industrielle lancée par EDF concernant des interconnexions transméditerranéennes), un projet existait il y a quelques années ?)
EDF EN est en commandite. Les contrats entre EDF et EDF EN sont des contrats de droits privés. L’intégration des ENR est portée par d’autres programmes. La difficulté est modifier un réseau conçu pour faire transiter l’énergie électrique dans un sens et pas dans l’autre. Il y a près de 150 agents qui travaillent sur les ENR, à la R&D, répartis dans tous les départements. 
La CGT demande plus d’information sur les Institut d’Excellence en Energies Décarbonnées (IEED). Au sujet du thermique à flamme, nous nous demandons qui va porter les compétences à court terme (départ en inactivité des agents). 
Au sujet du thermique à flamme, la priorité indiquée par notre Directeur est le captage/stockage du CO2, la biomasse sert à « verdir » les centrales charbons (il reste le problème de l’encrassement). Quant à DALKIA (12 à 13000 personnes), la R&D l’accompagnera en 2015 quand elle sera intégrée au Groupe. Il nous est indiqué par Mr Brière que les technologies en énergie marine sont pour l’instant peu matures mais que nous les suivons. EDF EN représente au niveau mondial à peu prés 4000 personnels qui ne sont bien sûr pas au statut (sauf les agents détachés, AMADOE). En résumé, 16 ou 17000  personnes qui ne sont pas au statut…
( GPEC trimestrielle (information)

La R&D termine à 2113 agents pour une autorisation donnée de 2118.

Notre analyse sous forme graphique : 
Effectifs statutaires
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Très légère augmentation de l’effectif global.
Effectifs thésards
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Effectifs des thésards en stagnation par rapport à 2012 et en recul par rapport à 2010 et 2011.
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Effectifs des CDD et contrats en alternances en augmentations depuis 2011 après 3 ans de stagnation.
Travailleurs mis à disposition par des entreprises extérieures
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Augmentation  nette en 2012 
( Questions diverses

La CGT demande quelles sont les suites données par EDF R&D concernant les 19 salariés du Vert Bois (vendu par EDF R&D) ? 
La Direction n’a pas d’éléments car pas d’interlocuteur. 
Nous pensons que la Direction d’EDF à Wagram est au courant (article du journal « Le Parisien »). Nous demandons des éclaircissements concernant la politique des achats en regard de l’activité des laboratoires. 
Mr JP West directeur du pole amont traite la question dixit notre Directeur. 
Le processus de consultation du CE a été occulté concernant la restauration à Saclay. Nous demandons pourquoi le cahier des charges envoyé à la CCAS il y a plusieurs mois n’est toujours pas présenté au CE. La direction souhaite une restauration commune R&D plus Campus. Nous souhaitons une présentation + un vote et que tout soit écrit. 
Nous demandons de même des informations sur les IEED. 
La Direction nous présentera un dossier global sur les 5 IEED : Energies Marines, ITE, IPVF, villes durables et SuperGrid
( Prochain CE, le mardi 13/02/2014 à Clamart
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