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( Questions diverses de la délégation CGT
· Le projet NEO (bureautique) serait mis en place en septembre à la R&D alors que le CE n'a pas été consulté et qu'à l'occasion du remplacement de la messagerie et des bases Notes, il est aussi prévu de modifier des comportements (durée de conservation, stockage en local…)
· Quid du temps alloué pour ranger et déménager de Clamart à Saclay et pb des bibliothèques ?
· La presse fait état de l’ouverture d’un centre de recherche EDF à Singapour, qu’en est-il ?
Réponses de la Direction 

En 2013, EDF a remporté un appel d’offre portant sur un outil de modélisation urbaine. Une personne d’EIFER est détachée à Singapour. Il y a création d’une filiale d’EDF International, car c'est une obligation légale à Singapour
Le projet NEO sera présenté au CE d’août après être passé au CCE en juillet. Il n’y aura pas de changement d’outil avant présentation en CE et certaines assistantes seront consultées pour comprendre leurs inquiétudes.

Le CODIR R&D a validé le projet de passage de l’outil de messagerie « LOTUS NOTES » à « OUTLOOK ».

Jean-Paul Chabard déclare qu'il y aura assez de place pour les ouvrages des bibliothèques qui seront regroupés au centre du bâtiment OPALE. 

Bibliothèques des départements :

· OSIRIS, ICAME et EFFESE au 1er étage,

· AMA et SINETICS au 2ème étage,

· MIRE, MRI et TEMIS au 3ème étage.

Aux deux derniers étages, il y aurait plus de mètres linéaires que de besoins.

Quid des rayonnages de travail ? Nous souhaitons que les  mètres linéaires soient précisés.

( Accord d'accompagnement  Saclay 
Le Directeur considère que la quinzaine de réunions de négociation a conduit à des dispositions optimales. Pour notre délégation, le calendrier est très serré. Il y a des avancées mais le texte méritera des compléments au sujet des navettes et de la sous-traitance  notamment. De même, l’indemnité pour allongement du temps de transport est trop limitée dans le temps. Nous indiquons nous abstenir aujourd’hui en attendant de pouvoir prendre positon prochainement.
M. Salha souhaite rendre l’accord applicable début juillet et ouvre, pour 15 jours, l'accord à la signature dès mercredi 18/06/2014. 

Pour la Direction, il est normal que les agents puissent se positionner après s’être assurés de l’éligibilité au dispositif d'Aide individuelle au logement(AIL). La Direction accepte  en séance des éléments de clarification mais sans modification du fond. Certains points se discuteront en comité de suivi de l’accord.
L'ensemble des délégations se sont abstenues sauf SUD qui n'a pas pris part au vote.
Nous rappelons que cet accord s’il s’applique, nécessitera plus de moyens administratifs DSP.
Nous considérons qu’il faudra s’inspirer de cet accord lors du déménagement annoncé de l’IRDEP vers l'IPVF.

( Rapport annuel de la médecine du travail
La visite médicale a vu sa périodicité annuelle passer à 24 mois. Ce n’est pas parce que la périodicité passe à 24 mois que la « porte » des médecins est fermée.
Point de vue CGT

Notre délégation déplore que la périodicité des visites médicales soit passée à 24 mois. 
Les médecins disposent d'une heure en plus, spécifiquement consacrée aux Fiches locales d’utilisation des produits (FLU). 
Notre délégation, comme les médecins, considère que c'est insuffisant, même si la base de données Olimp peut être utilisée pour les produits chimiques « courants ». A titre indicatif, il y avait 98 produits chimiques répertoriés à l’utilisation en 1998, il y a 139 en 2013. Le nombre de produits CMR est passé lui de 65 en 2012 à 96 en 2013. 
Stagnation du niveau des risques psychosociaux(RPS) : 15 % des pathologies en rapport avec le travail (dépression, souffrance, état réactionnel, trouble du sommeil, démobilisation). Nous regrettons l'absence des chiffres RPS de Chatou.

Le médecin de Chatou nous dit que les résultats sur Chatou ne seraient pas significatifs car  inférieurs à 30.

Point de vue CGT

Nous considérons que les RPS résultent de l'impossibilité de pouvoir bien faire son travail. Nous faisons le constat que le renouvèlement de la hiérarchie crée des tensions. 
	Nombre de nouveaux secouristes formés

	
	2013
	2012
	2011

	RDS
	26
	57
	67

	CHA
	22
	20
	34

	CLA
	15
	19
	21

	
	63
	96
	122


La Direction précise que la campagne de formation de tous les agents habilités électriques explique la baisse mais que le taux global de 30 % de secouristes reste stable à la R&D. Toutefois, le pire reste à venir car le nombre de formateurs de secourisme est passé de 4 à 2 à Chatou. La Direction déclare que s’il n'y a pas assez de moniteurs en interne, elle fera appel à des moniteurs extérieurs.
L’enquête EVREST montre que 60 % des agents répondent avec une note inférieure à la moyenne à la question "difficultés liées à la pression temporelle" 22 % répondent non ou plutôt non au fait "d'avoir les moyens de faire un travail de qualité" !

Mr Philippe Monpert précise qu’une  analyse du presqu’accident à l’IRDEP (fuite H2S jeudi) sera fait lundi 23/06 en présence des élus du CHSCT. 
L’agrément du Service de Santé au Travail a été accordé pour 5 ans et l’archivage des dossiers médicaux est centralisé boulevard Ney aux archives EDF. Concernant les demandes de postes informatiques adaptés, Mr Philippe Monpert nous annonce que la DTSI n’a plus le détail de l’avis médical mais seulement la mention « sur avis médical ».

Un projet de nouveau règlement intérieur de la R&D sera présenté aux CHSCT fin 2014 et en CE début 2015.
Assistantes sociales : 33 consultations sur Clamart, et respectivement 16 et 17 sur Chatou et Les Renardières. 

 ( Situation comparée hommes et femmes 

La résolution commune suivante est adoptée :
Les élus … constatent que le rapport de situation comparée hommes – femmes, fourni en amont de la consultation sur l'égalité professionnelle, ne traite pas des tous les salariés de l'établissement. Les cadres supérieurs (hors grille statutaire) dont le nombre est estimé à plusieurs dizaines et les jeunes en contrat à durée déterminé dans le cadre de la préparation en entreprise d'un doctorat, dont le nombre est supérieur à 150, ne sont pas traités dans le rapport présenté.

Ces non-traitements ont été déjà signalés durant les présentations en CE lors des années antérieures et sont aussi intervenus dans le bilan social de l'établissement.

L'absence de ces salariés dans le rapport biaise un certain nombre d'informations présentées. Les élus exigent une nouvelle consultation…
Le Comité mandate, Monsieur Dany Crouzet, pour engager en son nom, en tant que de besoin, toutes les procédures judiciaires pour mettre en œuvre la présente résolution….

( Enquête MyEDF 

La présentation est reportée. Nous demandons  les chiffres par département. Aujourd'hui, les départements peuvent se comparer seulement aux chiffres R&D, pas entre eux.
( Base de données économique et sociale 

Cette base regroupe les documents « récurrents » présentés en CE et en CHSCT. Les documents continuerons à être envoyés par mail en préalable aux réunions CE et resteront confidentiels jusqu’au moment où ils sont discutés.
( Info diverse 

Les agents de la DSP (près de 650) resteront sur le site de Clamart dans un nouveau bâtiment qui sera construit à la place des pavillons et du bâtiment X de Clamart.

( Prochain CE, le mardi 08/07/2014 aux Renardières
�


�Comité d'Établissement 


12/06/2014 �Clamart








	


	Contacts CGT : Chatou 47 80 64, Clamart 47 52 24, Les Renardières 57 67 64
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